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Ziele, die uns bewegen. Werte, die uns tragen.

Nachhaltigkeit
liegt in unserer
Natur.

Fur Heute und Morgen. Mit unseren Raiffeisenkassen
gehoren wir zu Sudtirol wie die Ernte zum Herbst und
wie die Kirche zum Dorf. Und weil wir uns mit Land
und Leuten verbunden fiihlen, wissen wir, wo unsere
besondere Verantwortung liegt: Das Gemeinsame
pflegen. Das Ganze sehen. An das Morgen denken.
Vielleicht nennt man das heute ,Nachhaltigkeit".

Fir uns ist es eine Selbstverstandlichkeit.

Seit tiber 130 Jahren. Und heute mehr denn je.

Bewusst sein,
welche Spuren wir
hinterlassen.

® Raiffeisen
Meine Bank

www.raiffeisen.it

Werbemitteilung
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[.iebe Leserinnen,
liebe Leser!

Raiffeisen und Nachhaltigkeit passen sehr
gut zusammen, keine Frage. Denn in

der Genossenschaftsidee ist seit jeher die
Forderung des Gemeinwohls verankert.
Dieses Selbstverstdndnis umfasst auch
rasches und konsequentes Handeln in
Hinsicht auf die globalen
Anforderungen des
21.Jahrhunderts.

Was so viel heifst, dass
die Raiffeisenkassen und
die Zentralstrukturen
Raiffeisenverband,
Raiffeisen Landesbank
und Raiffeisen Versiche-
rungsdienst noch aktiver
Mafinahmen fiir den
Umwelt- und Klimaschutz setzen und
ambitionierte Nachhaltigkeitsziele in ihrer
Unternehmensstrategie verankern. Dies ist
Chance und Herausforderung zugleich,
wie wir am Beispiel der Raiffeisenkasse
Obervinschgau erfahren.

Die griitnen Banken werden noch griiner.
Damit sind sie auf dem richtigen Weg.
Denn nachhaltig bedeutet zukunftsfihig.

Viel Spafd beim Lesen,
Ingeborg Stubenrufs

Auf www.magazin.raiffeisen.it kénnen Sie

das Magazin, als Erganzung zur Printausgabe,
auch am Computer, Tablet oder Smartphone
lesen. Schauen Sie doch mal rein!
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ERFOLGSFAKTOR NACHHALTIGKEIT

Von Natur aus grun

Seit mehr als 125 Jahren verbindet die Raiffeisenorganisation

wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich verantwortungsvollem Handeln.

Um die Herausforderungen des Klimawandels zu bewdltigen,
will man den Umweltgedanken und Nachhaltigkeit als ganzheitlichen
Ansatz noch stirker im tiglichen Handeln verankern.

Das Thema Nachhaltigkeit hat in den letzten
Jahren auf verschiedenen Ebenen stark an
Fahrt aufgenommen. Grund hierfir ist vor
allem der ambitionierte EU-Aktionsplan mit
seinen strengen Zeitvorgaben: Bis zum Jahr
2030 werden die Klimaziele noch einmal
deutlich verschérft, bis 2050 soll Europa der
erste klimaneutrale Kontinent der Welt sein.

Von Natur aus griin

Fir die Raiffeisen Genossenschaften ist
Nachhaltigkeit kein Modewort und auch
nicht neu. Die Genossenschaftsidee, welche
von der UN als Weltkulturerbe anerkannt
wurde, verbindet seit ihrer Entstehung vor
tber 170 Jahren wirtschaftlichen Erfolg

mit gesellschaftlich nachhaltigem Handeln.
Die Urspriinge des Stdtiroler Genossen-
schaftswesens reichen in die zweite Halfte
des 19. Jahrhunderts zuriick. Ziel der ersten
Genossenschaften war es, die durch

die Industrialisierung verarmte ldndliche
Bevolkerung zu unterstiitzen und ihre
Lebensgrundlage zu sichern. Heute ist das
Genossenschaftswesen eine wichtige Sédule
der Stidtiroler Wirtschaft. Die Apfelwirt-
schaft ist zu 90 Prozent, die Weinwirtschaft
zu 70 Prozent und der Milchsektor zu

100 Prozent genossenschaftlich organisiert.
,Hier stehen nicht (nur) die nidchsten Quartals-
zahlen und die Interessen von Aktionédren
im Vordergrund, sondern es geht um lang-
fristige Wertschopfung, um ein Denken

in Generationen®, unterstreicht Paul Gasser,
Generaldirektor des Raiffeisenverbandes
Sudtirol.

Auch die Raiffeisenkassen sind ein Vorzeige-
sektor: Im Vergleich zu den kapitalgetriebenen
Banken geht es den lokalen Genossenschafts-
banken nicht darum, grofse Dividenden auszu-
schiitten, sondern um den gréfstmoglichen
Nutzen fiir die Mitglieder und die 6rtliche
Gemeinschaft. Die Férderung des Gemeinwohls
ist in den Statuten der Raiffeisenkassen
verankert. Nach dem Prinzip ,,Geld vom Ort
fiir den Ort“ werden Kundeneinlagen gesammelt
und als Kredite an die Bevoélkerung und
Betriebe vergeben. Gasser: ,Weil die Raiffeisen-
kassen so stark in das wirtschaftliche und
gesellschaftliche Leben vor Ort eingebunden
sind, sind sie geradezu pradestiniert, den
Wandel zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
mitzugestalten und aktiv voranzubringen.
Griin war schon immer die Farbe der Raiff-
eisenkassen, jetzt werden sie noch griiner.“ )

»,Die Forderung des Gemein-
wohls ist in den Statuten

der Raiffeisenkassen verankert.

Paul Gasser,
Generaldirektor des Raiffeisenverbandes Stidtirol



Banken haben durch die Vergab
finanzieller Mittel einen
grofsen Hebel, eine zukunftsf
Entwicklung mitzugestalten.
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» Gelebte Nachhaltigkeit

Wie dies im tdglichen Bankalltag konkret
umgesetzt wird, zeigt das Beispiel

der Raiffeisenkasse Obervinschgau.

Die Bank wird 2022 ihren ersten Nachhaltig-
keitsbericht veroffentlichen (siehe Interview
rechts). ,Nachhaltigkeit war fiir uns schon
in Vergangenheit wichtig, die Beschéiftigung
damit ist ein fortlaufender Prozess.

Wir iiberlegen uns noch bewusster, wie wir
zum Erhalt lokaler Wertschopfungsketten
beitragen und positive Effekte fiir Mensch
und Umwelt erzielen konnen“, meint Markus
Moriggl, Direktor der Raiffeisenkasse
Obervinschgau. So begleitet die Raiffeisen-
kasse zum Beispiel die Transformation der
Berglandwirtschaft und setzt sich fiir eine
tiergerechte Haltung sowie den Erhalt der
Almwirtschaft ein. ,,Die Alminteressent-
schaften sind die dltesten Organisations-
formen fiir den Gemeinschaftsbesitz in Tirol,
die wir erhalten und wirtschaftlich in die
Zukunft fiihren m6échten®, sagt Moriggl,
,davon profitiert die Landwirtschaft und
auch der Tourismus.“

Eine nachhaltige Wertschépfung
umfasst wirtschaftliche, 6kologische

und soziale Aspekte.

OKONOMIE

Die Raiffeisenkasse Ober-
vinschgau hat auch einen
Wirtschaftsbeirat gegriindet,

in dem Interessensvertreter

und Lokalpolitiker sitzen und
der als ,,Thinktank“ iiberlegt,
wie das Gebiet weiterentwickelt
werden kann. Seit 2015 wird

ein Wirtschaftsférderungspaket
geschnirt: Finanzierungen im
Sektor Nachhaltigkeit werden
begilinstigt und unkomplizierter
vergeben, Transformationsschritte
wie Investitionen in erneuerbare
Energien unterstiitzt.

,Nicht zu unterschétzen ist auch
unsere individuelle, genossen-
schaftliche Kundenberatung,
die sich nach dem persdnlichen
Bedarf der Kunden richtet und keine

provisionsgetriebene Produkt-
beratung ist“, ergdnzt Moriggl.
Auch gelte es, das zunehmende
Interesse der Kunden fiir nach-
haltige Geldanlagen aufzugreifen
und passende Produkte anzubieten.
Eine besonders interessante und in
Stdtirol einzigartige Anlage-

form stellt in diesem Zusammen-
hang das Ethical Banking dar,

das mittlerweile von 25 Raiffeisen-
kassen angeboten wird. Dabei
werden Einlagen von Sparern
zweckgebunden gesammelt und
lokale nachhaltige Projekte zu
einem Forderzinssatz finanziert
(siehe Bericht auf Seite 10). »




DAS GUTE BEISPIEL

D en Ob eI‘_ Konnen Sie uns ein paar Beispiele
fir nachhaltiges Tun nennen?
. Wir arbeiten aktiv und eng mit lokalen
V 1 n S C h gau Genossenschaften und Anbietern
zusammen, seit Jahren veranstalten
oo wir die Wirtschaftsbeiratsgespréche,
fordern die eine konstruktive Zusammenarbeit
fordern. Gemeinsam mit dem Lehr-
personal des Oberschulzentrums Mals
und den Schulsprengeln organisieren
Markus Moriggl ist wir finanzielle Bildungseinheiten fiir
Geschaftsiuhrer den Unterricht. All unsere Tatigkeiten
sind langfristig ausgerichtet. Die gute

der Raiffeisenkasse

ervinschgau.

Was hat die Raiffeisenkasse
Obervinschgau dazu bewogen,
einen Nachhaltigkeitsbericht

zu veroffentlichen?

Markus Moriggl: Nachhaltig tatig
sein liegt in der DNA jeder Raiffeisen-
kasse und bedeutet: Regionale Kreis-
laufe pflegen und aufrechterhalten,
die wirtschaftliche Entwicklung eines
Gebietes fordern und zum Wohlstand
der Bevélkerung beitragen. Nachhal-
tigkeit hatte fiir uns schon immer eine
groBe Bedeutung — wir haben unser
Engagement aber in der Vergangenheit
zu wenig nach auBen kommuniziert.
Nun haben wir, begleitet vom Raiffeisen-
verband und dem Okoinstitut Stidtirol,
unsere Anstrengungen in unserem
ersten Nachhaltigkeitsbericht zusammen-
gefasst. Der Bericht wird heuer
ver6ffentlicht.

T ' . Ausbildung unserer Mitarbeiter ist

uns ebenso ein groBes Anliegen wie
die Forderung des Ehrenamtes, das
fur unser Gebiet wichtig ist.

Was kommt neu dazu?

In unserem Jahreskalender 2022,

auf den wir besonders stolz sind, hat
ein Projektteam aus verschiedenen
lokalen Organisationen auf den zwélf
Kalenderblattern dargestellt, wo unser
Gebiet bereits nachhaltig ist. Zukiinftig
mochten wir unsere Immobilien umwelt-
freundlicher machen und den Papier-
verbrauch reduzieren. Dazu kommt unser
Engagement in den Bereichen Wirt-
schaft und Landwirtschaft. Im letzten
Jahr haben wir eine Mitarbeiterbefra-
gung zu Nachhaltigkeitsthemen durch-
gefihrt, eine Kundenzufriedenheits-
analyse mit Nachhaltigkeitsfragen

wird heuer folgen. Denn wir mdchten
Mitglieder, Kunden und unsere Mitar-
beiter so gut wie méglich in unseren
Nachhaltigkeitsprozess mit einbinden
und diesen partnerschaftlich vorantreiben.

/ma

Nachhaltig titig sein liegt in der DNA
jeder Raiffeisenkasse und bedeutet:
Regionale Kreisldufe pflegen

und aufrechterhalten, die wirtschaftliche
Entwicklung eines Gebietes fordern und
zum Wohlstand der Bevilkerung beitragen.
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»Die genossen-
schaftliche
Philosophie

,Was einer alleine
nicht schafft,
schaffen viele*
lasst sich auch
auf den Umwelt-
gedanken
libertragen.”

Sonja Abrate,
Okoinstitut Siidtirol

Auch der Raiffeisenverband
Siidtirol ist in seiner geschéfts-
politischen Ausrichtung dem
Gemeinwohl verpflichtet.

Um ein Signal fiir noch mehr
Nachhaltigkeit in der Std-
tiroler Genossenschaftswelt zu
setzen, wurde bereits 2019 ein
Nachhaltigkeitsbericht nach
internationalen Standards
erarbeitet. Der Bericht zeigt
transparent alle Tatigkeiten
und Leistungen auf, die tiber
den finanziellen Aspekt hinaus-
gehen. Der entsprechende
Mafsnahmenplan — unterteilt

in die Bereiche Okonomie,
Okologie und Soziales — ist
derzeit in Umsetzung.
Erarbeitet wurde die Strategie
und der Bericht gemeinsam mit
dem Okoinstitut Siidtirol. Sonja
Abrate, Biologin und zustdndige
Projektleiterin beim Okoinstitut,
zeigt sich Uiber das Engagement
erfreut: ,Das Verfassen eines
Nachhaltigkeitsberichtes ist
laut EU-Verordnung nur fir
Betriebe ab einer bestimmten
Grofsenordnung bzw. ab einem
bestimmten Geschéftsvolumen
verpflichtend. Der Raiffeisen-
verband erreicht diese Grofde
nicht und wéihlte diesen Weg
aus freien Stiicken.” Das Oko-
institut hat auch die Raiffeisen
Landesbank, die Raiffeisen-
kassen Wipptal, Eisacktal,
Obervinschgau und die Kellerei
Bozen, Mitgliedsgenossenschaft
des Raiffeisenverbandes, in
ihrem Nachhaltigkeitsprozess
begleitet. Wichtige Voraus-
setzungen dafiir seien

das klare Bekenntnis des
Managements zur Férderung

der Nachhaltigkeit, aber
auch die Workshops mit den
Mitarbeitern, Fithrungs-
kréften, Verwaltungsriten
und anderen Interessen-
gruppen, wo gemeinsam
Ziele, Mafsinahmen und Zeit-
plane erarbeitet und verein-
bart werden. ,,Die genossen-
schaftliche Philosophie
,Was einer alleine nicht
schafft, schaffen viele gilt
auch und besonders bei
dieser Herausforderung®,
unterstreicht Abrate.

Der Nachhaltigkeits-

bericht des Raiffeisen-

verbandes wurde nach
internationalen

Standards erstellt.



»Klimaschutz ist fiir uns ein wichtiger
Dass Unternehmenserfolg und Nach-

haltigkeit kein Widerspruch sind, zeigt die Aspekt der unternehmerischen
Raiffeisen Landesbank Siidtirol. In den

. i Verantwortung.”
letzten Jahren hat man sich verstiarkt und
kritisch mit dem Thema auseinandergesetzt. Zenone Giacomuzzi,
,Erklartes Ziel ist es, die Nachhaltigkeit Generaldirektor der Raiffeisen Landeshank

in unserem Handeln fest zu verankern

und die Nachhaltigkeitswirkungen der
eigenen Geschiéftstiatigkeit kontinuierlich
zu verbessern®, betont Zenone Giacomuzzi,
Generaldirektor der Raiffeisen Landesbank
und ergédnzt: ,Klimaschutz ist fiir uns ein
wichtiger Aspekt der unternehmerischen
Verantwortung®. Das zeigt sich zum einen
im Kerngeschéft, beispielsweise durch

das Engagement fiir erneuerbare Energien
oder die Emission der ersten Green Bonds
und Sustainability Bonds fiir Kleinanleger,
und zum anderen aber auch im Bemiihen,
den eigenen 6kologischen Fufsabdruck
immer weiter zu reduzieren. Die mit den
Green Bonds gesammelten Gelder werden
ausschliefdlich in Projekte mit nachweislich
positiven Umweltauswirkungen investiert.
In der jadhrlichen Berichtslegung werden
Mittelverwendung und erwartete Auswir-
kungen der Projekte auf Umwelt und Gesell-
schaft offengelegt. Die Betriebstkologie

im Haus wird durch gezielte Mafnahmen
verbessert: der Stromverbrauch der Bank
wird beispielsweise vollstindig mit Strom

aus erneuerbaren Energiequellen abgedeckt.

Beim ersten ,Green Day" der Raiffeisen
Landesbank konnten Mitarbeiter
freiwillig dabei helfen, die Jocheralm
bei Latzfons von Latschenkiefern

zu befreien, um Platz flr biologische
Vielfalt zu schaffen.

Bei unterschiedlichen Initiativen und Work-
shops, wie beispielsweise dem Green Day
und der Mobilitdtswoche, werden die
Mitarbeiter fiir die Ressourcenschonung
sensibilisiert. Auf diese Weise ist es
gelungen, den CO,-Ausstofs der Bank seit
2019 zu halbieren. ,Die Raiffeisen Landes-
bank will bis 2025 klimaneutral sein®,
bekréftigt Giacomuzzi. Um dieses ambi-
tionierte Ziel zu erreichen, soll das Haupt-
gebdude der Raiffeisen Landesbank in Bozen
energetisch saniert und an das Fernwiarme-
netz der Alperia AG angeschlossen werden.
Die verbleibende Treibhausgasemissionen
werden durch Emissionsminderungsprojekte
kompensiert, um einen angemessenen
CO,-Ausgleich zu schaffen.

Pionierarbeit auf dem Gebiet Nachhaltigkeit
hat der Raiffeisen Versicherungsdienst
(RVD) geleistet. Als Benefit-Gesellschaft teilt
der RVD die Ansicht, dass Unternehmen
nicht nur Anteilseignern dienen sollten,
sondern die gleiche Verantwortung auch
fiir die Gesellschaft und unseren Planeten
tragen. Der Versicherungsanbieter richtet
daher seine Leistungen und Produkte
verstirkt auf das Gemeinwohl und den
gesellschaftlichen Mehrwert aus.

Seit Oktober 2020 ist das Unternehmen

der erste heimische Betrieb mit der
Unternehmensform ,Societa Benefit".
Bereits seit Mai 2019 tréigt der RVD das
weltweit anerkannte ,,B Corporation“-Siegel.
Das Zertifikat zeichnet Unternehmen aus,
die freiwillig zahlreiche Standards fiir
transparentes, verantwortungsvolles und
nachhaltiges Wirtschaften erfiillen und ihre
Wirkung auf die Umwelt, den sogenannten
y,impact®, regelméfsig messen und offenlegen
(siehe dazu Bericht auf Seite 12).
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ETHICAL BANKING

Geld, das viel
bewirken kann

Ethical Banking

verkorpert die Idee von

F. W. Raiffeisen, dass Geld
eingesetzt werden soll,

um Nutzen zu stiften und
die Lebensverhdltnisse

der Menschen zu verbessern.

Bei Ethical Banking werden

Spargelder gesammelt,
um Projekte zu Foérderzins-

sitzen zu finanzieren.

Das Besondere daran:

Der Sparer kann dabei
selbst entscheiden, wohin
sein Geld fliefsen soll.

,Wir distanzieren uns
bewusst von Spekulationen
und grofsem Gewinnstre-
ben und férdern lokale und
iberschaubare Kreisldufe.

Gemeinsam tragen die Kunden und
Raiffeisenkassen zu mehr Nach-
haltigkeit bei und setzen sich fiir
eine lebenswerte Zukunft ein”, sagt
Roland Furgler, Verantwortlicher
fur Ethical Banking.

Jede Raiffeisenkasse, die Ethical
Banking anbietet — mittlerweile
sind es 25 im Land — veroffentlicht
jeden Kredit. Auf diese Weise
kann jeder sehen, was mit seinem
Geld passiert.

Lokale Gemeinwohl-
Okonomie stirken

Mit dem Spargeld des Forder-
kontos Sonne beispielsweise
unterstiitzen die Sparkunden
gemeinsam mit der Raiffeisen-
kasse Bozen engagierte soziale
und kulturelle Initiativen sowie
Projekte aus den Bereichen
,Bildung und Gesundheit”, die

Nutzen fiir die Allgemeinheit stiften.

Beispiele aus bisherigen 6ko-
sozialen Finanzierungen sind:
Dauerausstellung ,,Glashaus III*
der Girtnerei Schullian
(Ausstellung durch die Geschichte
der Gartenkultur Stdtirols),

DELEG - Deutschnonsberger
& Ultentaler landwirtschaftli-
che Erzeugergenossenschaft
(regionale Vermarktung

der Produkte von mehr als

180 Bergbauern), Produktions-
stitte und Geschéft der
Genossenschaft Lebenswertes
Ulten, Museumsinitiative
Plattersige (Initiative zur
Rettung von Kulturgiitern

im Ahrntal), u.a.m.

MEHR DAZU UNTER:
www.youtube.com/
ethicalbanking
www.ethicalbanking.it

,Gemeinsam tragen die
Kunden und Raiffeisenkassen
zu mehr Nachhaltigkeit

bei und setzen sich fiir eine
lebenswerte Zukunft ein.”

Roland Furgler,
Verantwortlicher Ethical Banking



GENOSSENSCHAFT

LEBENSWERTES ULTEN:
Lange Zeit wurde die gewon-
nene Schafwolle im Ultental
weggeworfen, bis die Idee
entstand, daraus hochwerti-
ge Filzprodukte wie Kleider,
Kissen, Pantoffeln u.a.m. her-
zustellen. Dank des Ethical-
Banking-Forderkredits konnte
der Ankauf einer Nassfilzma-
schine zur Qualitédtssteigerung
sowie die Einrichtung des
Verkaufsraums kostengiinstig
finanziert werden.

BEI ETHICAL
BANKING STEHEN
7 NACHHALTIGE
SPAR- UND FINAN-
ZIERUNGSLINIEN
ZUR AUSWAHL:

= Gerechter Handel

Bauerlicher Notstands-

fonds — Menschen helfen

Biologische Landwirtschaft
= Weniger Handicap
fir Menschen mit
Beeintrachtigung
= Erneuerbare Energien
= Energetische Sanierung
= Handwerk in Stdtirol

Zahlen und

Fakten

STATISTISCHES AUS WIRTSCHAFT

UND LEBEN IM UBERBLICK

Der Euro:

gestern — heute — morgen

Der Euro wurde am 1. Januar 2002
als Bargeld eingefihrt.

Heute sind die Euro-Banknoten

und -minzen fir 340 Mio. Menschen
in 19 EU-Staaten gesetzliches
Zahlungsmittel.

2024 will der EZB-Rat tber eine
neue Euro-Banknoten-Generation

(Design, Stuckelung, Sicherheitsmerkmale)

entscheiden. Die Birger sollen sich
an der Gestaltung beteiligen kénnen.

QUELLE: DPA

NACHGESCHAUT:

Was aus
100.000 Euro
seit 2017
wurde

Europaische Aktien A/
149.193,28

Europiaische Anleihen N
109.645,55

Euribor 3M =
98.182,16

QUELLE: RLB (STAND: 5. JANUAR 2022)




Als Benefit-Gesellschaft hat der Raiffeisen

Versi__CEe-_._rungsdiens{ Nachhﬁ@keit, soziales

Engagement und ethische Leistungen in.

seinem Statut verankert.
L) '

BENEFIT-GESELLSCHAFT RAIFFEISEN
VERSICHERUNGSDIENST

Viele Produkte

tragen heute Siegel
oder Zertifikate,

die sie als besonders
umweltvertrdglich
oder fair gehandelt
kennzeichnen. Diese
Auszeichnungen gelten
nicht automatisch

fiir die Unternehmen,
die sie herstellen.

Beim Raiffeisen
Versicherungsdienst ist
das anders.

Der Raiffeisen Versicherungsdienst (RVD)

ist seit Mai 2019 B Corp-zertifiziert und
erfillt freiwillig zahlreiche Standards
hinsichtlich Transparenz, Verantwortung
und Nachhaltigkeit. Untermauert wurde

dies durch die neue Unternehmensform
Benefit-Gesellschaft (Societa Benefit), die der
RVD seit Oktober 2020 innehat. Damit hat
das Unternehmen seinen gesellschaftlichen
Beitrag auch im Firmenstatut verankert.

Die definierten Unternehmensziele bestehen
nicht nur darin, einen finanziellen Mehrwert
fir seine Eigner, den Raiffeisenverband
Sudtirol und der Raiffeisen Landesbank,

zu erwirtschaften, sondern auch Mehrwerte
fur die heimische Gesellschaft zu leisten.

B Corp-zertifizierte Unter-
nehmen haben das Potenzial,
soziale und 6kologische
Herausforderungen zu be-
waéltigen und zwar unabhén-
gig von der Branche. Wie das
in der Praxis auch aufserhalb
der Nahrungsmittel- und
Textilbranche moglich ist,
zeigt der RVD in seinem
jahrlichen Gemeinwohl-
bericht. Hier werden seine
Wirkungen auf die Umwelt,
der sogenannte ,impact*,
offengelegt.

Die Grundlage dafir liefert
ein aufwendiges Priifver-
fahren, das sogenannte

»,B Impact Assessment*,

dem sich der RVD jahrlich
stellt und das die gesamte
Wertschopfungskette des
Unternehmens in den finf
Dimensionen Governance,
Mitarbeiter, Gemeinschaft,
Umwelt und Kunden
beleuchtet.

Ein wichtiger Punkt dabei
ist die Sensibilisierung der
Belegschaft, damit diese den
eingeschlagenen Weg mitge-
staltet, beispielsweise durch
die bewusste Nutzung von
Energie (Licht/Heizung/
Liftung) oder dem bewussten

B Corp-zertifizierte
Unternehmen haben
das Potenzial, soziale
und é6kologische
Herausforderungen zu
bewiltigen und zwar
unabhdngig von der
Branche.



Verbrauch von Arbeits-
materialien (Papier-/Toner-
verbrauch). Der Plastikver-
brauch wurde weitestgehend
eingeschrankt und Werbe-
artikel aus Plastik aus dem
Sortiment genommen.

Ein weiterer Schwerpunkt
liegt in der Digitalisierung,
die weiter forciert werden
soll. Mit dem Ausbau

des personlichen Kunden-
bereichs und der Raiffeisen
App kénnen der Papier-
verbrauch reduziert und
Anfahrtswege bzw. Warte-
zeiten verkiirzt werden.

Ganzheitliche
Absicherung mit
ethischen Produkten

In der Entwicklung hin zu
einem wirkungsorientierten
Unternehmen hat der RVD
seit jeher auf die Rundum-
Beratung der Kunden
gesetzt. Das Erkennen
und Aufzeigen von Vor-
sorgeliicken erméglicht
eine nachhaltige Lebens-
planung, denn mit passge-
nauen Abdeckungen
werden Familien, Einzel-
personen, aber auch
Betriebe und Organisa-
tionen vor prekidren wirt-
schaftlichen Situationen
bewahrt.

Hervorzuheben ist, dass
regionale Besonderheiten
in die Versicherungs-
garantien und Abldufe
eingebaut und Produkte
und Leistungen auf der
Basis ethischer Kriterien
entwickelt werden. /ih

0

Schutz fur
dich und die

Umwelt

©

PRODUKTE UND
SERVICES MIT
LOKALBEZUG
Beispiel: Landwirt-
schaftsversicherung
oder Krankenver-
sicherung fur Mitglieder

von Assimoco

8

HERAUS-
FORDERUNG
KLIMAWANDEL
Beispiel: Automatische
Erweiterung des beste-
henden Versicherungs-
schutzes der Haus- und
Wohnungsversicherung
von Assimoco um die
Soforthilfe bei Natur-

gefahren ohne Aufpreis

e

ETHISCHE
PRODUKTE
Beispiel: Gemischte
Lebensversicherung
der Sparte Multiramo
Nostro Valore Assimoco
mit ESG-E Standard

DIGITAL,
EFFIZIENT UND
UMWELT-
FREUNDLICH

Beispiel: Mit der
Raiffeisen-App Pramien
online bezahlen und
damit Zeit und Papier

sparen

Die private Vorsorge und Absicherung bei
Raiffeisen — nachhaltig und ethisch.

Der Raiffeisen Versicherungsdienst liefert
mit seiner Geschaftstatigkeit einen positiven

Beitrag fir Umwelt und Gesellschaft.



Roman Jablonsky, Mitglied der Geschaftsleitung
der Raiffeisen Landesbank Sidtirol AG

Raiffeisen Offener
Pensionsfonds uberschreitet
1-Milliarden-Euro-Marke

Das verwaltete Vermogen des Raiffeisen
Pensionsfonds wiichst zum Jahresende
erstmals aufiiber 1 Milliarde Euro an.
Uber 48.700 Siidtiroler/innen sind Ende
2021 in den Raiffeisen Pensionsfonds
eingeschrieben. Die Mischlinien konnten

Zgute Ergebnisse erzielen.

Die Anleihen-Linie sowie die garantierte
Linie mussten sich in einem schwierigen

Marktumfeld behaupten.

Auch das Borsenjahr 2021 verlief,
aufgrund der Covid-19-Pandemie,
meist turbulent. Die auf Hochtouren
laufende Impfkampagne zur Ein-
ddmmung der Ausbreitung der
Virusvarianten, die von den Regie-
rungen geschniirten Konjunktur-
pakete sowie die fortgesetzt lockere
Geldpolitik der Zentralbanken
sorgten — trotz des Aufkommens der
Omikron-Variante gegen Ende des
Jahres — flir neue Hochststénde an
den Aktienmérkten.

An den Anleihenmarkten herrschten,
von den Sommermonaten abgesehen,

»Das Erreichen dieses Meilensteins
sehen wir als klaren Vertrauensheweis
der Eingeschriebenen gegeniiber dem
Raiffeisen Pensionsfonds.”

das gesamte Jahr tiber
ausgesprochen widrige
Bedingungen. Schliefslich
wurde Ende des Jahres der
hochste Anstieg der Infla-
tionsrate seit Einfiihrung des
Euro verzeichnet. Anleihen
(mit Ausnahme globaler
Hochzinsanleihen) notierten
in Folge Ende 2021 deutlich
niedriger als noch zu Jahres-
beginn.

Das verwaltete Vermogen
des Raiffeisen Pensionsfonds
ist im Jahr 2021 um rund

118 Millionen Euro ange-
stiegen und liegt nun, nach
einem zweistelligen Zuwachs
von mehr als 13 %, bei tiber

1 Milliarde Euro.

,Das Erreichen dieses Meilensteins
sehen wir als klaren Vertrauensheweis
der Eingeschriebenen gegentiber dem
Raiffeisen Pensionsfonds®, sagt der
Vizedirektor der Raiffeisen Landesbank
Stdtirol Roman Jablonsky.

Im Jahr 2021 haben sich circa

3.900 weitere Sudtiroler/innen in

den Raiffeisen Pensionsfonds einge-
schrieben. Am 31. Dezember 2021
zihlte der Raiffeisen Pensionsfonds
rund 48.700 eingeschriebene
Siidtirolerinnen und Siidtiroler.
Dies entspricht einem Plus seit
Jahresbeginn von fast 9 %.

Die Mischlinien des Raiffeisen Pensions-
fonds konnten aufgrund ihres Aktien-
anteils gute Ergebnisse erzielen. So
erzielte die Investitionslinie ,,Dynamic®
mit einer Aktienquote von circa 65 %
eine Jahresrendite von 10,98 %.

Die Investitionslinie , Activity*“, deren
Aktienquote bei ungefdhr 25 % liegt,
konnte 2,26 % zulegen.

¢

Die Investitionslinie ,,Safe“, welche
ausschliefslich in Anleihen investiert,
verzeichnete in einem schwierigem
Marktumfeld — obwohl sie ihre Bench-
mark deutlich iibertreffen konnte —
ein Minus von 2,54 %. Die Performance
der Investitionslinie ,,Guaranty*,
welche den Eingeschriebenen ihr
Kapital garantiert, lag Ende Dezember
bei-0,37 %.



Vorteile
Raiffeisen
Pensionsfonds
Sie ...

bauen |hre Zusatzrente

langfristig auf

kénnen die Einzahlungen
steuerlich absetzen
haben vier Investitions-
linien — je nach Risiko-

bereitschaft — zur Auswahl

= profitieren von den

Einzahlungen lhres
Arbeitgebers

erhalten ein glinstiges
Bauspardarlehen

kénnen zu Lasten lebende
Familienmitglieder

einschreiben

= konnen den Erben

des angesparten Kapitals

bestimmen

Dr. Martin von Malfeér, Abteilung

Prognosen:
der Blick in die
Glaskugel

Wirtschafts- und Marktprognosen basieren

auf dem Versuch, die menschliche Psyche

von Milliarden Einzelwesen auf finf GroBen zu
reduzieren: Wirtschafts-, Preis-, Geldmengen-
Zinsen- und Finanzmarktent-
wicklung. Manche der GréBen
sind einfacher vorauszusagen,
beispielsweise der Verlauf
der Zinsen. Bei anderen,

wie den Preisen der Energie-
trager, ist dies schwieriger,
weil sie von geopolitischen
Machtentscheidungen
abhangen. Wiederum andere
basieren auf Verhaltens-
theorien, zum Beispiel die
Konsumentenstimmung.

Finanzdienstleistungen, Raiffeisen
Landesbank Siidtirol AG  Im Jahr 2022 werden

die Prognosen
unterschiedlicher denn je ausfallen.
Die Corona-Pandemie wird uns sicher weiter
begleiten und weitere Lieferengpésse hervor-
rufen. Geopolitische Streitigkeiten, vor allem mit
Russland wegen der Ukraine, werden die Energie-
krise weiter verschérfen und die Konsumenten-
preise weiter nach oben treiben. Die steigenden
Lebenshaltungskosten (bei sinkender Kaufkraft)
wird die Konsumlust der Européer bremsen. Der
Mangel an Halbleitern wird das Realwachstum
weiter beeintrachtigen. Die Firmengewinne
werden im kommenden Jahr unter verzégerten
Auslieferungen, coronabedingten Fabrikschlie-
Bungen und steigenden Faktorkosten leiden,
was fur die Aktienmarkte schlecht ist, aber im
Finanzkreislauf ist noch viel Alt-Geld vorhanden.
Die Anleihenmérkte werden aufgrund sinkender
Interventionen der EZB weiter fallen. Hingegen
expansiv bleiben wird 2022 die Haushaltspolitik
der Staaten. Diese ist — trotz ausufernder
Staatsschulden — von der Notwendigkeit
getrieben, die Wirtschaft nachhaltig umzubauen.
Unabwéagbar bleiben die Auswirkungen des
Klimawandels — aber das ist ein anderes Kapitel.
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HAUSHALTSGESETZ

Steuerreform der IRPEF

Mit dem neuen Haushaltsgesetz 2022 wurde die Einkommensteuer der

natiirlichen Personen (IRPEF) iiberarbeitet. Hauptprofiteur dieser Reform

ist die mittlere Einkommensschicht.

Die IRPEF ist eine direkte,
personliche und progressive
Steuer auf das Einkommen
der natiirlichen Personen,
die in Italien anséssig sind.
Als steuerlich anséssig
gelten jene Personen, die
den tiberwiegenden Teil des
Jahres (183 Tage) in den
Melderegistern der Gemeinde
eingetragen sind oder in
Italien ihr Domizil oder
ihren Wohnsitz gemafs
Zivilgesetzbuch haben.

Der Besteuerung unterliegen
alle Arten von in- und aus-
landischen Einkiinften nach
dem sog. Welteinkommens-
prinzip.

4 EINKOMMENSSTUFEN

UND GEANDERTE IRPEF-
STEUERSATZE

Die Grundlage fiir die Besteuerung
bilden nicht mehr die bisherigen
funf Einkommensstufen, sondern
nur mehr vier und das mit gedn-
derter Staffelung und gednderten
Prozentsitzen. Die beiden urspriing-
lichen Einkommen von 55.000 und
75.000 Euro sowie die Steuersétze
38% und 41 % wurden durch einen
Betrag von 50.000 Euro und einen
Steuersatz von 35 % ersetzt. Kiinftig
werden folgende IRPEF-Steuer-
sétze (im Vergleich zu 2021) auf
Einkommen angewandt:

EINKOMMEN STEUER- EINKOMMEN STEUER-
2021 SATZE 2021 2022 SATZE 2022
Bis zu 15.000 Euro 23% Bis zu 15.000 Euro 23%

Uber 15.000 27 % Uber 15.000 25 %

bis 28.000 Euro bis 28.000 Euro

Uber 28.000 38% Uber 28.000 35%

bis 55.000 Euro bis 50.000 Euro

Uber 55.000 41% Uber 50.000 Euro 43%

bis 75.000 Euro

Uber 75.000 Euro 43% - =

Im Vergleich zur alten Staffelung
kommen rein rechnerisch alle

Steuerzahler in den Genuss einer

Steuerersparnis.

Dott. Thomas Weissensteiner,

Im Vergleich zur alten
Staffelung kommen rein
rechnerisch alle Steuer-
zahler in den Genuss einer
Steuerersparnis. Am meisten
profitieren jene, die ein
steuerliches Einkommen
zwischen 35.000 Euro und
70.000 Euro im Jahr erzielen.

NEUE STEUERABSETZ-
BETRAGE

Die Steuerabsetzbetrige

fir Arbeitnehmer, Rentner,
Selbststéndige und sonstige
gleichgestellte Einkommen
wurden neu festgelegt.

Die urspriinglichen Absetz-
betrége fiir zu Lasten lebende
Kinder bis 21 Jahren wurden
abgeschafft und werden ab
Méirz im sog. neuen ,,.assegno
unico” zusammengefasst.

ZEITLICHE ANWENDUNG
Die neue Besteuerung kommt
erstmals fiir Einkommen
des Jahres 2022 zur Anwen-
dung. Die konkreten Aus-
wirkungen der IRPEF-Reform
werden laut Gesetz ab Mérz
2022 ersichtlich sein. Damit
will man den Software-
hiusern geniigend Zeit fir
die Umstellung einrdumen.

Bereich Steuerrecht, j

Raiffeisenverband




Geregelte
Nachfolge

Zukinftiger Generaldirektor
des Raiffeisenverbandes:
Robert Zampieri

Im Dezember wurde im
Raiffeisenverband Sidtirol
die Nachfolge von General-
direktor Paul Gasser geregelt,
der mit 30. Juni 2023 in den
Ruhestand treten wird.

Der Verwaltungsrat hat
Robert Zampieri einstim-
mig als neuen General-
direktor designiert.
Zampieri ist derzeit Geschafts-
fuhrer der Bergmilch Sidtirol
Genossenschaft. Als Obmann
der Raiffeisenkasse Unterland
und Vizeobmann des Raiff-
eisenverbandes ist er mit
dem Genossenschaftswesen
bestens vertraut. Mit der
Entscheidung fur Robert
Zampieri als zukinftigen
Generaldirektor soll die
Kontinuitat gewahrt und

eine geregelte Ubergabe
gewahrleistet werden.

www.raiffeisen.it —

jetzt neu!

Ein frisches Design,
verbesserte Funktionen
und eine hohere
Benutzerfreundlich-
keit prigen das Gesicht
der neuen Webseite
der Stidtiroler
Raiffeisenkassen.

Die Raiffeisen-Webseite
www.raiffeisen.it wurde Uber-
arbeitet und prasentiert sich
jetzt im neuen Design.
Neben dem optischen
,Facelift” hat sich gegentber
der Vorgangerversion auch
strukturell einiges verandert.
Die verschlankte, klare und
moderne MenUstruktur
ermdglicht es dem Besucher,
schnell und intuitiv auf die fir
ihn relevanten Informationen
zuzugreifen. Die Raiffeisen-
kassen werden starker als
Genossenschaftsbanken
prasentiert, das Thema
,Finanzielle Bildung“ wird
prominenter platziert. Aktuelle
Informationen riicken durch
Info-Boxen in den Vorder-
grund. Zusatzlich wurde die
allgemeine Suchfunktion
verbessert. Der Einstieg zum
Online-Banking ist tiber den
Login-Button leicht zu finden.
Das persénliches Online-
Banking bleibt unveréandert
und steht wie gewohnt zur
Verfligung.

Die uberarbeitete \)@seite der Raiffeisenkassen
ist modern und benutzerfreundlich.

Um einen Termin mit einem Raiffeisen-
Berater zu vereinbaren oder weiter-
flihrende Informationen zu einem
Thema zu erhalten, werden die Kontakt-
moglichkeiten der Raiffeisenkassen
Uber E-Mail und Telefon angezeigt.
Ebenso wird die Erreichbarkeit

der jeweiligen Raiffeisenkasse, wie
beispielsweise die Offnungszeiten der
Filialen, die Zeiten fir Beratungs-
termine, Video-Service u.a., Uber-
sichtlich dargestellt. Das ,responsive”
Design der Seite wurde beibehalten
und sorgt weiterhin fur eine optimale
Darstellung der Inhalte auf mobilen
Geraten wie Tablet oder Smartphone.

Entdecken Sie den neuen
Internetauftritt! Fir Fragen stehen
lhnen die Raiffeisen-Berater gerne
zu Verflgung.



=
Eine regelmaBige
Datensicherung

wird fir Unternehmen

immer wichtiger.

Must have:

Daten-
sicherung

Die Datensicherung sollte fiir jedes
Unternehmen bereits Routine sein, was aber
nur selten der Fall ist. Dabei werden

Backup-Methoden immer benutzerfreundlicher

und die regelmdjfsige Datensicherung ist

langst nicht mehr so ein Aufwand wie friiher.

Das Ziel jeder Backup-Strategie ist es, das
Risiko von Datenverlusten so gut als moglich
zu vermeiden und dabei die Kontrolle Uber
die Datensicherung zu behalten. Dies ist
auch fir kleine und mittlere Unternehmen
ohne groBeren Aufwand moglich.

Als Grundlage eines sicheren Datenbackups
gilt die ,3-2-1-Regel“. Sie besagt, dass

von unternehmenskritischen Daten stets drei
Kopien bestehen sollten, und zwar auf zwei
unterschiedlichen Medien gespeichert,
beispielsweise auf einer Festplatte und auf
einem Magnetband. Zudem sollte es eine
,letzte Kopie" an einem externen Speicherort
geben, am besten in der Cloud. Auf diese
Weise ist ein Unternehmen optimal gegen
jede Bedrohung geschitzt.

Der erste Schritt in Richtung zuverlassige
Datensicherung ist die Erstellung eines
Konzeptes. Dabei muss definiert werden:

Welche Daten mussen gesichert werden?

In welchen Abstanden wird ein Backup
durchgefihrt?

Welche Medien werden dafir verwendet?
Wo werden diese Medien aufbewahrt?

Nachdem diese Fragen geklart sind, geht

es an die Umsetzung. Die Erstellung der ersten
beiden Kopien ist relativ einfach und kann
durch die Speicherung der Daten auf Fest-
platten oder anderen Wechseldatentrager
erfolgen. Problematisch bleibt es in Hinsicht
auf Risiken, denn diese Datentrager kénnen
gestohlen werden oder verloren gehen und

sind anféllig fir Defekte. Deshalb empfiehlt
sich als dritte Kopie ein Online-Backup.

Als Grundlage eines sicheren
Datenbackups gilt die ,,3-2-1-Regel”.
Sie besagt, dass von unternehmens-
kritischen Daten stets drei Kopien
bestehen sollten, und zwar auf zwei
unterschiedlichen Medien gespeichert.
Zudem sollte es eine ,letzte Kopie“

an einem externen Speicherort geben.



Cloud-Backup

Das Cloud-Backup ist eine

der flexibelsten Methoden,

um wichtige Daten an einem
externen Speicherort zu sichern.
Dabei werden die unternehmens-
internen Daten Uber die lokale
Datenverbindung an einen
externen Cloud-Speicher Uber-
tragen. Alle Daten kénnen
automatisch aktualisiert
werden, sind immer verflig-
bar und kénnen bei Bedarf
jederzeit wiederhergestellt
werden. Vor allem fir kleine
und mittlere Unternehmen ist
diese Methode komfortabel:

Der Cloud-Speicher kann flexibel
an die anfallenden Datenmengen
angepasst werden und das
Online-Backup selbst kann eigen-
standig durch das Unternehmen
oder durch einen externen
Service-Partner erfolgen.

Backup als
Dienstleistung

Mit dem ,Managed Service
KON Backup* tibernimmt
KONVERTO die Anpassung

an individuelle Bedurfnisse
sowie die Installation der
individuellen Backup-L0osung

im Unternehmen.

Dabei wird ein dedizierter lokaler
KONVERTO-Cloud-Speicher fir
unternehmenskritische Daten
zur Verfligung gestellt. Weiters
erfolgt die Uberwachung und
Alarmierung der téglichen
Backups, die Fehlerbehebung
bei Problemen und die Unter-
stltzung bei Wiederherstellung
von Daten durch Experten.

Mit KON Backup konnen Sie
sich auf Ihre Unternehmens-
aktivitaten konzentrieren,
wahrend KONVERTO sich um
die schnelle und effiziente
Sicherung lhrer Daten kiimmert!

KON BACKUP

GUT ZU WISSEN
FINANZTHEMEN EINFACH ERKLART

Warum steigt die Inflation?

Inflation, auch Geldentwertung genannt, ist der
Wertverlust von Geld, der sich in steigenden Preisen
von Konsum- und Investitionsgttern, Immobilien
oder Finanzinstrumenten widerspiegelt. Sie entsteht,
wenn das Geld im Umlauf schneller steigt, als das
Warenangebot und wenn Geldinhaber dieses Mehr
an Geld nutzen, um ihre Nachfrage nach bestimmten
Gutern zu steigern.

Die Europaische Zentralbank (EZB) strebt eine
mittelfristige Inflationsrate von knapp unter

2 Prozent an. Sie greift in die Preisentwicklung tber
die Leitzinsen oder die Steuerung der Geldmenge
ein. Auf die Coronakrise reagierte die EZB — bei

den ohnehin schon bei Null liegenden Zinsen — mit
gigantischen Ankaufen von Staatsanleihen, um so ein
niedriges Zinsniveau zur Vermeidung einer drohenden
Deflation zu sichern und die Wirtschaft anzukurbeln.
Mit den jliingsten Fortschritten in der Bekdmpfung
der Pandemie zog die Wirtschaft im Euroraum und in
anderen Landern wie China oder die USA wieder an.
Ein Wettlauf um produktionsnotwendige Rohstoffe
und Energie ist entstanden. Deren Preise sind —

auch dank einer historisch hohen Geldmenge — in den
letzten Monaten erheblich gestiegen.

Eine hohe Inflationsrate kann fiir Verbraucher, sofern
sich deren Einkommen nicht auch erhoht, einen
Verlust ihrer Kaufkraft bedeuten. Das heift: fur eine
bestimmte Geldsumme kdnnen sie sich weniger Giter
oder Dienstleistungen kaufen als bisher. Auch Sparer
gelten bei hohen Inflationsentwicklungen als Verlierer,
da das nominale Sparkapital an Kaufkraft verliert.
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Die Arbeit der Zukunft

ZUR PERSON

Stefan Perini, Volkswirt.
Beruflicher Einstieg im
Okoinstitut Stidtirol/Alto
Adige, danach Erfahrungen
im ASTAT und im WIFO der
Handelskammer Bozen.
Seit Oktober 2012 leitet er
das AFI Arbeitsforderungs-
institut. Seine Schwerpunkt-
themen: Zukunft der Arbeit,
Konjunktur, Einkommen,
Verteilung, Welfare und
Wohnen.

erfordert neue
Herangehensweisen

Stefan Perini, Direktor des
AFI Arbeitsférderungsinstitutes



Die Situation auf dem Siidtiroler Arbeitsmarkt hat sich weiter

stabilisiert. Aber es mangelt nicht an Herausforderungen,

denen man sich stellen muss, sagt AFI-Direktor Stefan Perini.

Herr Perini, wie schatzen Sie die derzeitige

Beschaftigungslage im Land ein und wie
sind die Prognosen fir 2022?

Stefan Perini: Der Stdtiroler Arbeitsmarkt hat
die Coronakrise mit einem Beschaftigungsplus
von 0,7 Prozent im Vergleich zum Jahr 2020
relativ gut weggesteckt — nichtsdestotrotz ist
das Vorkrisenniveau noch nicht erreicht.

Die Schreckensszenarien wie Massenarbeits-
losigkeit und Pleitewellen von Unternehmen
haben sich nicht bewahrheitet, allerdings wird
die Pandemie auch das heurige Jahr noch
stark pragen. Laut unserer Herbstbefragung
ist auch die Stimmung bei Stdtirols Arbeit-
nehmern und Arbeitnehmerinnen gut.

Der Arbeitskraftemangel wirft Probleme
auf. Wie kann man dem entgegenwirken?
Mir ist derzeit kein Wirtschaftsbereich bekannt,
wo Arbeitgeber derzeit nicht tber den Arbeits-
kraftemangel jammern. Entgegenwirken kann
man dem durch Abwerben der Arbeitskrafte
von anderen Sektoren oder von Mitbewerbern
bzw. durch eine gezielte Rekrutierung auf
provinzfremden Arbeitsmarkten. Gleichzeitig
gilt es, bislang nicht ausgeschépfte Potenziale
besser zu erschlieBen — Stichwort Wieder-
einstieg von Frauen nach der Mutterschaft.
Auch die Potenziale alterer Beschaftigter
missen als solche erkannt werden.

Viele Sidtiroler Fachleute arbeiten im Aus-
land. Wie kénnte man diese zuriickholen?
Der GroBteil der im Ausland studierenden
Sudtiroler bleibt nach dem Uni-Abschluss noch
eine Zeit lang dort und sammelt berufliche

Erfahrung. Ein Teil davon kehrt aber auch spontan

zurlick, sobald die Familiengriindung ansteht.
Andere wiederum schlieBen nicht aus, nach
Sudtirol zurtickzukehren, sofern die wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen passen bzw. sich
diese verbessern.

Das Land Siidtirol hat die Initiative
»Attraktivitat. Arbeitsplatz. Sidtirol“
initiiert, um Sidtirol als reizvollen
Arbeitsort zu positionieren.

Ziel der — wie ich finde - positiven Initiative

ist es, qualifizierte Fachkréafte zu halten

bzw. nach Sidtirol zu holen. Zentrale Elemente
fur die Attraktivitat sind die Entlohnung,
Karrieremoglichkeiten, die Wohnsituation
sowie das kulturelle Angebot und die Bildungs-
moglichkeiten. Will Stdtirol die Arbeitgeber-
marke ,Great place to work* aufbauen, muss
diese entsprechend mit Inhalten gefullt werden.
Das bedeutet, dass man auch bieten muss,
was man verspricht.

Das Thema Vereinbarkeit von Familie
und Arbeit ist brisant. Wie ist es damit
bei uns bestellt?

Im européischen Vergleich schneiden wir
besser ab als gedacht. Zwar gibt es bei uns
nur wenige Betriebsabkommen, in denen
Instrumente fur eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Arbeit als Recht eingefordert
werden koénnen. Doch es gibt eine recht
ausgepragte Bereitschaft der Arbeitgeber,
dem Personal ,informell* entgegenzukommen.
Die Sensibilisierungsarbeit von Land und
Sozialpartnern hat hier in den letzten zwei
Jahrzehnten sehr viel bewirkt, wenn wir
beispielsweise an die vielen 6ffentlichen oder
betrieblichen Kinderhorte, an flexible Arbeits-
zeitregelungen oder jlingst auch an das
Homeoffice denken. »

Die Schreckensszenarien wie
Massenarbeitslosigkeit und
Pleitewellen von Unternehmen
haben sich nicht bewahrheitet.
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ARBEITS-
FORDERUNGS-
INSTITUT
SUDTIROL (AFI)
Das Arbeitsférderungs-
institut ist eine Korper-
schaft 6ffentlichen
Rechts. Die Fiihrung
des Institutes obliegt
den Sudtiroler Gewerk-
schaften und den
reprasentativsten
Sozialverbanden im
Land. Die Mission

des AFl ist es, durch
Forschung und Bildung
die beruflichen, wirt-
schaftlichen und
sozialen Interessen der
Sudtiroler Arbeitneh-
merschaft zu starken.

Was sind die groBten Veran-
derungen, die mit der Digitali-
sierung auf den Siidtiroler
Arbeitsmarkt zukommen?

Die Berufslandschaft wird sich durch
Digitalisierung und Automatisierung
wandeln. Die physische Prasenz
wird in einigen Berufen nicht mehr
zwingend notwendig sein. Klar, die
Servierkraft oder der StraBenarbeiter
wird auch in Zukunft vor Ort arbeiten
mussen. Der Architekt, Software-
entwickler, Mediendesigner oder
Influencer aber kann auch von
Madrid aus flr Stdtirol arbeiten.
Auch der Rekrutierungsprozess
verandert sich radikal. Arbeits-
leistungen werden in der Plattform
angeboten und nachgefragt.
Arbeitgeber, die Personen exklusiv
an sich binden moéchten oder solche,
die Arbeitsleistungen einkaufen
wollen, werden sich mit der Attrakti-
vitat und Zahlungsbereitschaft ihrer
Mitbewerber messen missen.

In Ldndern wie Schweden,

USA und Australien berichten
Arbeitgeber liber Erfolge mit
dem Arbeitsmodell ,Weniger
Arbeitszeit bei gleichem Lohn.”
Wie stehen Sie dazu?

Blickt man auf die meistverbreiteten
Kollektivvertrage, gelten als Standard-
Wochenarbeitszeit in der Privatwirt-
schaft die 40 Stunden, im 6ffent-
lichen Dienst die 38. Die Tendenz
geht in allen fortgeschrittenen

»,Die Tendenz geht in
allen fortgeschrittenen
Ldndern in Richtung
Reduzierung der
Wochenarbeitszeit.
Moglich wird dies
durch den verstirkten
Einsatz an digitaler
Technik und weniger
menschlicher Arbeit.”

Landern in Richtung Reduzierung der
Wochenarbeitszeit. Méglich wird dies durch
den verstarkten Einsatz an digitaler Technik
und weniger menschlicher Arbeit. Aktuell sind
wir wegen Corona in einer Ausnahmesituation,
aber die Vier-Tage-Woche kdnnte auch schon
bald in Stdtirol Realitat werden.

Laut einer aktuellen Studie des AFI sind
Sidtirols Arbeitnehmer — im Vergleich
zu anderen europédischen Landern — eher
Teamworker als Einzelkdmpfer. Worauf
fiihren Sie das zuriick und wie wirkt sich
das aus?

Das hangt zum Teil mit den Sektoren und den
BetriebsgroBen zusammen, die wir in Stdtirol
vorfinden. Wie unsere Studie belegt, steht
Sudtirol mit 68 % an Mitarbeitern, die im Team
arbeiten, im européischen Vergleich ziemlich
gut da. Teamarbeit kommt besonders haufig
dort vor, wo die Arbeitsaufgaben vielschichtig
sind oder wo ergebnisoffen gearbeitet werden
kann. Teamarbeit strahlt vielfach positiv

aus, denn sie erflllt das menschliche Grund-
bedirfnis nach Zugehérigkeit und Gemein-
samkeit. Mitarbeiter sind dadurch motiviert,

zu Hochstleistungen fahig und auch vor Stress
besser geschutzt. Auch die Mitarbeiterfiihrung
wird einfacher: Durch selbstverantwortliche
Teams wird der Chef entlastet und muss nicht
mehr jedem auf die Finger schauen.
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Land & Leute

Wechsel an der Spitze

Karl Leijner (links) mit seinem
Nachfolger Christof Mair

Nach 23 Jahren als Direktor

der Raiffeisenkasse Eisacktal

ist Karl Leitner Ende 2022
in den Ruhestand getreten
und hat die Leitung der
Bank an seinen bisherigen
Stellvertreter Christof Mair
ubergeben. Leitner war seit
1986 in der Raiffeisenwelt
téatig, zunéchst als Revisor

im Raiffeisenverband, ab
1995 als Vizedirektor und
seit 1998 als Direktor der
Raiffeisenkasse Eisacktal.
Er stand vor allem fiir den

Wert Verwurzelung. Leitner:

,Die Verbundenheit mit den
Menschen im Eisacktal

und die Verantwortung fiir
Mitglieder, Kunden und das

Christof Mair begann seine
Bankkarriere 1990 in der
Raiffeisenkasse Bruneck,
seit 2010 war er Vize-
direktor und Marktleiter
der Brixner Genossen-
schaftsbank. ,Wir werden
die Bank, unsere Dienst-
leistungen und Strukturen
sowie die klassischen
Genossenschaftswerte

mit innovativen Ansétzen
weiterentwickeln, um auch
morgen unseren Kern-
auftrag zum Wohle der
Bevolkerung zu erfiillen®,
betont Mair. Der neue
Direktor ist in der Raiff-
eisenwelt bestens vernetzt,
in verschiedenen Gremien
und Komitees vertreten
und ehrenamtlich in
mehreren gemeinniitzigen
Organisationen tatig.

, Wir werden mit innovativen

Mitarbeiterteam waren mir Ansditzen auch morgen

immer wichtig. unseren Kernauftrag zum Wohle

der Bevolkerung erfiillen.”



Susanne ﬂuber, Geschafts-
flhrerin der Raiffeisenkasse

Etschtaﬂl und Martin Unterholzer,

mit einem kleinen Hockey-Fan

Neue Trikots
fur den
HC Siebeneich

Grofse Freude bei den
Jugendmannschaften (U13
und U15) des HC Siebeneich:
Die Raiffeisenkasse Etsch-
tal — schon immer ein grofser
Forderer des Jugendsports
und der Vereine vor Ort —
hat den Ankauf der neuen
Trikots mit unterstiitzt.
Martin Unterholzer, Prési-
dent des HC Siebeneich,
bedankte sich bei der Raiff-
eisenkasse Etschtal fiir die
Unterstiitzung. Raiffeisen-
Geschéftsfiihrerin Susanne
Huber freut sich iiber die
gute Zusammenarbeit und
wiinscht den Kids viel Spafs
auf dem Eis.

Prasident des HC Siebeneich,

‘und den neuen Trikots.

Manfred Huber
feiert rundes
Dienstjubilaum

von Iinks Obmann Michele Tesadri,

der friihere Obmann Werner Pardatscher,

DirEkt(lManf_red_Huber und Fulvio
Morandini, Obmann des Aufsichtsrates

Ty

Seit 20 Jahren ist Manfred Huber
Direktor der Raiffeisenkasse Salurn.
Obmann Michele Tessadri sprach
dem Jubilar kiirzlich Dank und
Anerkennung fiir seine langjéhrige
Téatigkeit aus: ,,Direktor Huber hat
entscheidend dazu beigetragen,
dass wir die jiingsten schwierigen
Zeiten optimal gemeistert haben
und als Bank gut dastehen.”

Neben den Mitgliedern des Verwal-
tungs- und Aufsichtsrates gratu-
lierte auch der ehemalige Obmann
Werner Pardatscher, unter dessen
Obmannschaft Huber vor 20 Jahren
seine Direktionstéitigkeit in der
Raiffeisenkasse Salurn begonnen
hatte. Von Anfang an fithrte und
begleitete Huber die Raiffeisenkasse
ins digitale Zeitalter, seit nunmehr
10 Jahren unter der Obmannschaft
von Michele Tessadri.

von links: Werner Rabensteiner, Direktor der
Raiffeisenkasse Toblach, Norbert Zelger, Mitglieder

der FF Toblach, Johann Kugler, Kommandant der

FF Toblach, und Roland Sapelza, Obmann der RK Toblach

Fuocc
| ——

) Ra iffeisen

GroBzligige
Unterstutzung des
Ehrenamtes

Die Unterstiitzung gemeinnitziger Vereine
und Organisationen liegt der Raiffeisenkasse
Toblach als Genossenschaftshank am Herzen.
Bereits seit vielen Jahren wird die ehren-
amtliche, freiwillige Tédtigkeit der Freiwilligen
Feuerwehr jihrlich mit 5.000 Euro unter-
stiitzt. Auch der Jugendsport wird durch ein
gemeinsames Sponsoring mit der Raiffeisen-
kasse Hochpustertal grofdziigig gefordert.

Der aktuelle Ankauf eines Vereinsbusses
wurde von beiden Raiffeisenkassen mit einem
,aufserordentlichen Beitrag” mitgetragen.

von links: Bernhard Innerkofler, Direktor RK Hochpustertal,
Werner Rabensteiner, RK Toblach, Markus Amalthof, Prasident

des AFC Hochpustertal, Martin Rienzner, Blrgermeister von

Toblach, Reini Tschurtschenthaler, Obmann RK Hochpustertal,
und Roland Sapelza, Obmann RK Toblach



Annemarie Bacher mit Generaldirektor
Paul Gasser (links im Bild) und Obmann

Herbert Von Leon vom Raiffeisenverband

Weihnachtsspende
geht an Verein
sFrauen helfen
Frauen®

Traditionell wird jedes Jahr in der
Vorweihnachtszeit eine Spende aus
dem Raiffeisen Hilfsfonds an eine
ehrenamtliche Organisation iiber-
geben, die sich durch ihre wertvolle
Téatigkeit fur die Allgemeinheit
auszeichnet. Der Spendenbetrag
von 5.000 Euro ging diesmal an den
Verein ,Frauen helfen Frauen®.
Der Verein hilft und berét Frauen

in Notlagen und Krisensituationen,
beispielsweis bei familidren
Konflikten, Lebenskrisen, Krankheit,
Gewaltsituationen u.v.m.

,Wir mochten mit dieser Spende
einen kleinen Beitrag fiir die wichtige
Arbeit des Vereins leisten und unsere
Wertschéitzung dafiir ausdriicken®,
sagte Herbert Von Leon, Obmann
des Raiffeisenverbandes, bei der
Spendeniibergabe. Annemarie
Bacher, Vorsitzende des Vereins
,Frauen helfen Frauen®, bedankte

sich fiir die grofszligige Unterstiitzung.

Fur 40 Jahre im
Dienst geehrt

Kurz vor Weihnachten wurde
Konrad Moser fiir seine
40-jdhrige Diensttreue in
der Raiffeisenkasse Unter-
eisacktal ausgezeichnet.
Flir seinen unermiidlichen
Arbeitseinsatz und seinen
grofden Fleifs wurde ihm
von Obmann Nikolaus
Kerschbaumer und Direktor
Karl Schrott ein herzlicher
Dank ausgesprochen.

Haben den Forderpreis ins Leben gerufen -
von links: Marion Maier, Susanne Elsen,

Alessandra Piccoli, Martina Schulian und

Monika Gross

der nachhaltigen
Landwirtschaft
gesucht

Noch bis Ende Februar 2022 kénnen
Bewerbungen fiir den Wetthewerb
,Forderpreis fiir Pionierinnen

der nachhaltigen Landwirtschaft”
eingereicht werden. Der Wett-
bewerb war in Gedenken an die im
Jahr 2020 ermordete Ziegenhirtin
Agitu Ideo Gudeta ins Leben gerufen
worden. Die aus Athiopien gefliichtete
Frau hatte sich im Trentino eine nach-
haltige Ziegenzucht und Késerei auf-
gebaut. Der mit 2.000 Euro dotierte
Preis wird an Frauen vergeben,
welche eine innovative Tatigkeit in
der Landwirtschaft in der Region
Trentino-Stdtirol ausiiben und
Agitus geistiges Erbe weitertragen.
Zur Verfiigung gestellt wird der
Forderpreis von Ethical Banking
der Raiffeisenkasse Bozen sowie
der Cassa Rurale Alta Valsugana,
Tragerverein und Kontaktstelle

sind die ,Siidtiroler Arzte fiir

die Welt“, E-Mail:
agitu.ideo.gudeta@gmail.com

von links: Obmann Nikolaus

Kerschbaumer, Konrad Moser
und Direktor Karl Schrott
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von links: Alexander Demanega, Stefano
Antulov, Urban Lésch und Hubert Kanton

KONVERTO feiert
seine Jubilare!

Vier Jubilden und eine Pensionierung
prigten den Jahresabschluss von
KONVERTO. Bereits seit 30 Jahren
leisten Vizedirektor Alexander
Demanega und Stefano Antulov in
der Abteilung Tools & Monitoring
ihren unermidlichen Einsatz. Auch
Hubert Kanton im Accounting und
Urban Losch im Operation Center
System sind bereits seit 20 Jahren
Teil des Teams. Mit Ende des Jahres
ist Roland Seppi (Work Safety) nach
42 Dienstjahren in den wohlver-
dienten Ruhestand getreten.

Die Mitarbeiter sind das Herzstiick
des Unternehmens! KONVERTO
bedankt sich fiir ihre Treue und

ihr Engagement und ist stolz darauf,
auf solche Mitarbeiter zéhlen zu
kénnen.

Eisi-Tour —
Abenteuer auf Eis

Kinder lernen mit Eisi-Tour
spielerisch Eislaufen.

Der Verband der Sportvereine Siid-
tirols (VSS) hat in Zusammenarbeit
mit dem Landeskomitee der FISG
sowie der Pddagogischen Abteilung
der Deutschen Bildungsdirektion
das Projekt ,,Eisi-Tour — Abenteuer
auf Eis“ ins Leben gerufen. Damit
lernen landesweit 108 Schulklassen
mit Kindern im Alter bis zu 7 Jahren
bis Mitte Mérz verschiedene Sport-
arten auf dem Eis kennen. Das Projekt-
ziel des VSS besteht vor allem darin,
die Zusammenarbeit der Vereine aus
der Umgebung mit den jeweiligen
Schulen zu stdrken. Die Initiative,
mit der man vor allem Kinder aus
Télern und kleineren Ortschaften
erreichen will, hat bisher bei Grof3
und Klein viel Zuspruch erfahren.

Fisi T&UR

Coronrabedmgt erfolgte d|e Ubergabe

der Geschenkkorbe mcht personllch

= S

-

Ein Dankeschon an
das Seniorenheim

Die Pflegekrifte in Spitdlern und
Seniorenheimen leisten wertvolle
und unersetzliche Arbeit.

Unter dem Motto ,,Wir sagen Danke/
I dijun iolan“liefs sich die Cassa Raiff-
eisen Val Badia eine sympathische
Initiative einfallen. Bankdirektor
Hubert Obwegs und Obmann Georg
Mutschlechner besuchten im
Dezember das Altersheim ,,0j6p
Freinademetz“ in San Martin de Tor
und tberraschten das Mitarbeiter-
team mit 90 Geschenkkérben.
Obwegs: ,,Die Mitarbeiter des
Seniorenheims stehen in der
Corona-Pandemie an vorderster
Front und leisten Grofsartiges.

Auf diesem Weg moéchten wir ihnen
ein kleines, sichtbares Dankeschon
fiir ihren grofden Einsatz zukommen
lassen und unsere Wertschitzung
fir ihre wertvolle Arbeit zum
Ausdruck bringen.”



Andreas Hofer (links im Bild) mit Walter Kaserer,

Provinzialkonsul von Trentino-Sddtirol

Mit Verdienststern
geehrt

Jedes Jahr werden Sudtiroler, die
mindestens 25 Jahre bei einem oder
mehreren Betrieben gearbeitet und dabei
Kompetenz, Fleifs und beispielhaftes
Verhalten bewiesen haben, mit dem
Verdienststern ,Meister der Arbeit“ aus-
gezeichnet. 2021 wurde Andreas Hofer,
Vizedirektor der Raiffeisenkasse
Sarntal, diese hohe Anerkennung zuteil.
Das gesamte Team der Raiffeisenkasse
Sarntal gratuliert herzlich!

1

— o ) 7
_von links: Herbert Von Leon (Obmann Raiffeisenverband), Josef Wielander (VIP)
und Paul Gasser (Generaldirektor Raiffeisenverband)

Herausragende Genossen-
schafter ausgezeichnet

Nach 43 Jahren Einsatz fiir die Vinschgauer Obstwirtschaft
trat Josef Wielander Ende Mérz 2019 in den Ruhestand.

Am 26. November 2021 wurde ihm — nach mehreren Corona-
bedingten Verschiebungen — im Rahmen der Vollver-
sammlung des VIP (Verband der Vinschgauer Obst- und
Gemiiseproduzenten) — die Raiffeisen-Ehrennadel in

Gold verliehen.

Josef Wielander wurde 1976 mit nur 21 Jahren Geschéfts-
fihrer der Obstgenossenschaft MIVO in Latsch. Nach

20 Jahren als MIVO-Geschaéftsfithrer wechselte Josef
Wielander 1996 als Direktor zur VIP. Unter seiner Fiihrung
wurde das Image von VIP als einer der fithrenden Apfel-
anbieter am nationalen und internationalen Markt gestéarkt
sowie der VIP-Sitz in Latsch gebaut und spéter erweitert.

29 Jahre war Wielander im Verwaltungsrat der Raiffeisen-
kasse Latsch tétig, 16 Jahre davon als Obmann-Stellvertreter.

,Die Raiffeisenorganisation ehrt mit Josef Wielander eine
Personlichkeit, die sich in ihrem gesamten Berufsleben
beispielgebend fiir die genossenschaftliche Arbeit einge-
setzt hat”, sagte Raiffeisenverbands-Obmann Herbert
Von Leon in seiner Laudatio.

Weitere Auszeichnungen fiir ihre langjahrigen Verdienste
im Genossenschaftswesen erhielten: Andreas Gatscher
von der Frubona Obstgenossenschaft Terlan (Raiffeisen-
Ehrennadel in Silber) und Norbert Ladurner Schnitzer
von der Obstgenossenschaft Lanafruit (Raiffeisen-Ehren-
nadel in Bronze).
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28 Beeindruckende Bergpanoramen lassen
das Winterwanderherz héherschlagen.

ERLEBNIS NATUR

Der Winter- -

sonne
entgegen

Schneeschuhwanderung
auf die Latzfonser Almen

Vom Parkplatz Steineben, Richtung
Naturrodelbahn Lahnwiesen, stapfen wir
mit Schneeschuhen ausgeristet iiber

den Weg 2a stetig aufwérts zur Klausner
Hiitte. Diese ist auch im Winter — von Ende
Dezember bis Anfang Mérz — ge6ffnet.

Viele Familien, die sonntags zum Rodeln
kommen, wandern nur bis hierher. Wir
haben aber Grofseres vor und wandern

den Weg Nr. 1 Richtung Latzfonser Kreuz.
Bestdndig aufwaérts gehend gelangen wir zur
Runggerer Saltnerhiitte (ist geschlossen).
Der Weg zieht sich nun eben hinein bis zum

Kaltenbriinnl, bevor wir zum
Latzfonser Kreuz gelangen.
Die méchtige Bergkirche
grifst schon von Weitem.

Traumhaftes Panorama

Der Aufstieg bringt uns ins
ziemlich ins Schwitzen.

Wir legen beim geschlossenen
Schutzhaus des Latzfonser
Kreuzes eine kurze Rast

ein. Wer einen Blick in das
Sarntal wagen will, hat zwei
Moglichkeiten.

Die erste bietet sich, wenn
man sich an den Sattel zur
Getrumalm bewegt, die
zweite, wenn man auf die
Ritzlar-Spitze steigt.

Die Schneeverhiltnisse
sind heute dermafsen

gut, dass wir uns mit den
Steigeisen bis hinauf zum
Gipfel wagen. Das Panorama
ist atemberaubend und
lasst unser Wanderherz
hoherschlagen. Von den
Dolomiten bis zum Ortler
sind alle Gipfel sichtbar.

Wir steigen nun wieder

zur Schutzhitte Latzfonser
Kreuz ab, wo wir uns starken,
bevor wir abwérts wieder
zur Klausner Hiitte gelangen.
Wer eine Rodel oder ein
,Ski-Bockl“ mithat, kann
von hier aus die Rodelpiste
als Weg wihlen oder wieder
mit den Schneeschuhen den
Ausgangspunkt erreichen.

Diese Winterwanderung
ist ein eindrucksvoller und ‘
wahrer Wintergenuss — zum e (¢
Nachahmen empfohlen!



WEGBESCHREIBUNG GESUNDHEITSTIPP

Vom Parkplatz Steineben SPORT & ERNAHRUNG

den Weg Nr.2a zur Klausner

Hiitte nehmen. Uber den Die ausgewogene

Weg Nr. 1 gelangt man zum e

Latzfonser Kreuz. Der Weg Ernahrung

zur Ritzlar-Spitze ist nicht Eine gesunde, ausgewogene Erndhrung tragt

nummeriert, aber auch ohne wesentlich dazu bei, energievoll durch den Tag

Markierung leicht machbar. zu kommen. Sie ist eine wichtige Grundlage,

Der Weg retour verlauft um auch im Sport erfolgreich zu sein, denn sie liefert

tiber die gleiche Strecke. die nétige Energie und das Baumaterial fir den
Muskelzuwachs. Heutzutage steht uns ein viel-

TOURDATEN seitiges Nahrungsmittelangebot zur Verfligung.

Strecke: 11,3 km Doch wie sieht eine gesunde Ernahrung aus?

Dauer: 5:30h
Aufstieg: 1.007 m
Abstieg: 1.007 m

Schwierigkeit: mittel

Die Deutsche Gesellschaft fiir Ernahrung
(DGE) empfiehlt:

Lebensmittelvielfalt und Uberwiegend
pflanzliche Nahrungsmittel wahlen

Die Tour zum Mitnehmen fir
iPhone und Android:

5x am Tag Obst und Gemdise

Bei Getreideprodukten auf
Vollkorn setzen

Mit tierischen Lebensmitteln die
Auswahl erganzen

Pflanzliche Ole verwenden und
die in verarbeiteten Lebensmitteln
versteckten Ole meiden

Wer von der Klausner

Hiitte schneller nach

unten maochte, kann das

mit einem ,, Ski-Bickl* Zucker und Salz einsparen bzw. Dr. Alex Mitterhofer, Arzt fir

machen. Das machtSpaﬁ’ reduzieren Allgemeinmedizin, Facharzt

fur Physikalische Medizin und

Mind. 1,6 L Flissigkeit — am besten
Wasser — pro Tag trinken

Anbei die Anleitung, Rehabilitation, Facharzt fiir

wie man ein ,,Bockl” Sportmedizin

Natur- und Landschafts-  selber bauen kann: Beim Kochen auf eine schonende
fihrer Olav Lutz, www.alpenverein.it/ Zubereitung achten
olav.lutz@rolmail.net . .
ski-boeckl-selber-bauen = Achtsam essen und genieBen
= Auf das Gewicht achten und in Bewegung bleiben

Welche Nahrstoffe brauchen Sportler?

Als Faustregel fir die Sporternahrung gilt: circa
50% des Energiebedarfs sollten mit (vollwertigen)
Kohlenhydraten gedeckt werden, 20 % mit Fetten
und 15 % mit EiweiB.

Am besten greift man auf frische, qualitativ hoch-
wertige und regionale Lebensmittel, wie beispiels-
weise Vollkornbrot, Obst, Gemuse, Hulsenfriichte
u.a.m., zuriick.
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LITERATUR-BUCHERJOURNAL

,Dante lesen®

Die ,,Gottliche Komodie“
als Pilgerweg

Ich nenne es mein Dante-
Projekt. Wahrend ich diese
Zeilen schreibe, befinde ich
mich bereits auf dem Pilger-
weg durch Dantes Wort:

Nella tua parola io camminero ...

Am vergangenen 8. Dezember, zu Maria Dante Alighieri (} 1321)

Empfangnis, zelebrierte der Ordens- wollte mit seiner Poesie die REZEPTTIPP
geistliche und Sprachwissenschaftler Kurt Menschen erreichen, zu ihnen
Egger in der Pfarrkirche von Leifers den sprechen, wie es bereits sein ” Hirtnnudl*

Festgottesdienst. In seiner Predigt vertiefte =~ kundiger Begleiter durch

Hirtennudeln

er die Worte des Lukasevangeliums, Verse Hoélle und Lauterungsberg,

1,26 —38. Hier geht es um Marias Berufung der romische Dichter Vergi- Die Nudel in Salzwasser
zur Mutter Jesu: , Sei gegriifdt, du Begnadete, lius Maro, in seinem Haupt- bissfest kochen. Zwiebel in
der Herr ist mit dir.“ Als HShepunkt seiner werk, der ,Aeneis”, getan Butter anschwitzen. Speck,

Predigt zitierte Hochwiirden Egger die Maria hatte. Beatrice und der
gewidmeten Eingangsverse des letzten heilige Bernhard von Clair-
Cantico der ,,Divina Commedia“ (Paradiso vaux werden den Florentiner
XXXIII). Es sind Verse von unvergleichlicher — durch das Paradies fiihren.
Schoénheit und theologischer Tiefe:

Champignons und das
Tomatenmark dazugeben
und anrdsten. Nudeln dazu-
geben und Ei unterrithren.

Vergine Madre, figlia del tuo figlio,
umile e alta piu che creatura,
termine fisso d’etterno consiglio,
tu se’ colei che 'umana natura
nobilitasti si, che 'l suo fattore

,Il sommo poeta puo (piu che
mai) raggiungerci con la sua
grande parola cosi vicina
all’'uomo (la pietas di Dante)
e cosi immersa nel divino.”
(A. M. Chiavacci Leonardi)

Alles gut vermischen und
mit Salat servieren.

ZUTATEN FUR 2 PORTIONEN:
= 250 g Makkaroni

=1 EL Butter

= Y5 Zwiebel, klein gehackt

non disdegno di farsi sua fattura. =120 ¢g Speck, klein gewiirfelt

= 220g Champignons,

in Scheiben geschnitten
= 1TL Tomatenmark,

Salz und Pfeffer

Noch am selben Tag habe ich die Verse in
meiner Ausgabe der ,Divina Commedia“
nachgelesen, wieder und wieder gelesen,
und mich dann eingehend mit dem dazu-
gehorigen Kommentar der Dante-Expertin
Anna Maria Chiavacci Leonardi (1927-2014)
befasst. Diese Begegnung sollte der Ausldser
sein, die Gesamtlektiire der ,,Gottlichen
Komodie“ in Angriff zu nehmen. Ein Vorhaben,
das ich schon lange ins Auge gefasst hatte.

Franziska HeiB

Oma Marie kocht

Rezepte und Geschichten
meiner Oma aus dem Sarntal

Edition Raetia, Bozen 2021

Helmuth Cazzanelli,
Private Banking
Raiffeisenkasse Unterland

Hardcover, 200 Seiten
ISBN: 978-88-7283-757-3
Preis: 22,00 Euro

DANTE - | Meridiani Mondadori,

3 Bde., kommentiert von Anna Maria
Chiavacci Leonardi

ISBN 978-8-80-473971-5,

3552 S., 200 Euro

oder

in der zweisprachigen, bei Reclam in

Stuttgart erschienenen, dreibandigen
Ausgabe, libersetzt und kommentiert
von Hartmut Kohler

ISBN 978-3-16-030076-3,

2082 S., 65 Euro
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Das Harvard-
Konzept: Trennen
Sie die Person
von der Sache!

Wie oft kommt es vor, dass
Gespréchspartner bei einem
Treffen gegensatzliche Meinungen
vertreten? Dies ist normal

und nichts AuBergewohnliches.
Wenn es sich jedoch um polari-
sierende Themenbereiche oder
Streitthemen handelt, steigt die
Wahrscheinlichkeit, dass man den
Menschen an sich und dessen
Meinung zu diesem bestimmten
Thema nicht mehr voneinander
trennt. Dies kann sich negativ auf
die Gesprachskultur auswirken,

ja sogar zu einer Spaltung zwischen
Menschen oder Menschengruppen
fihren und der Beziehung lang-
fristig schaden.

Tipp: Trennen Sie, vor allem bei
schwierigen Gesprachen, die
Person von der Sache! Probieren
Sie es aus! Eine Aussage konnte
wie folgt lauten: ,Ich schatze dich
als Mensch, bin aber bei diesem
Thema gegensatzlicher Meinung.”
Die grundséatzliche Wertschatzung
des Menschen, unabhangig

von seiner Meinung zu einem
bestimmten Thema, macht den
Unterschied. Toleranz und eine
bewusste Gespréachsfiihrung
sind gerade in der heutigen Zeit
wichtiger denn je!

Dieter Oberhuber,
Wirtschaftsmediator
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# ... weil man gemeinsam viel mehr

bewegen kann.

Unsere Eigentiimer sind unsere Mitglieder: die Biirger und
Betriebe aus unseren Gemeinden. Wir wissen, wem wir

verpflichtet sind, taglich unser Bestes zu geben. Als finan-
zieller Weggefahrte — ein Leben lang. www.raiffeisen.it
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